
 
 

Sukladno članku 68. stavku 1. točki 21. Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima  i Smjernicama 

mirovinskim društvima i mirovinskim osiguravajućim društvima za osnaživanje financijske pismenosti 

građana Republike Hrvatske izdanim od strane HANFA-e Croatia osiguranje mirovinsko društvo 

objavljuje sažetak izvještaja o aktivnostima koje je tijekom 2025.  godine provelo s ciljem osnaživanja 

financijskog opismenjavanja.  

Obzirom da je Društvo član  Udruge društava za upravljanje mirovinskim fondovima i mirovinskih 

osiguravajućih društava (UMFO), sufinanciralo je aktivnosti koje je organizirao i provodio UMFO, a 

dodatne aktivnosti odradilo je samostalno, kako slijedi: 

1. Aktivnosti u sklopu UMFO-a 

Naziv projekta Opis aktivnosti 

FinQuiz by Joško Lokas 

Projekt FinQuiz by Joško Lokas realiziran je u suradnji s 24sata i Večernjim 

listom.  Projekt je obuhvatio pet elemenata: kviz znanja, pub kviz, 

edukativne tekstove, reelse i aktivnosti na društvenim mrežama. Projektom 

je ojačana pozicija mirovinskih fondova i MOD-ova kao relevantnih 

edukatora , povećana je vidljivost u široj javnosti kroz etablirane medijske 

kanale, stvoren je sadržaj koji se može dugoročno koristiti u edukativne 

svrhe i podignuta je razina razumijevanja mirovinskog sustava među 

građanima.  

Budućnost u tvojoj 

režiji-članci 

Microsite SPECIJAL na Journal.hr portalu donio je sedam 

lifestyle-orijentiranih native članaka s edukativnim sadržajem za jačanje 

financijske pismenosti, provedenih od 27. listopada do 18. prosinca 2025. 

Projekt je povećao svijest o važnosti štednje u obveznim mirovinskim 

fondovima i razumijevanju njihovih prinosa te učvrstio poziciju OMF-ova 

kao vjerodostojnih izvora financijskih znanja. Naglasak je stavljen na 

osnaživanje žena u upravljanju osobnim financijama, uz jasno objašnjene 

pojmove OMF-a, MOD-a i DMF-a. 

Budućnost u tvojoj 

režiji-panel event 

Uz edukativni projekt na Journalu održan je i panel-event koji je okupio 

zajednicu žena s različitim životnim fazama, karijerama i pogledima na 

mirovinu. Panel je moderirala Izabela Vrtar, a sudjelovale su prof. dr. sc. 

Dajana Barbić, Anja Stanković, Ivana Gažić, Zvjezdana Kidrić i Ana Horvatić. 

U otvorenom razgovoru naglašena je važnost ranog planiranja, štednje i 

ulaganja te jačanja samopouzdanja žena u donošenju financijskih odluka. 

Sudionice su istaknule psihološke i bihevioralne aspekte financijskog 

ponašanja, važnost edukacije od najranije dobi i razumijevanja mirovinskog 

sustava, uključujući treći stup. 



 

Mirovinski kompas 

Projekt „Mirovinski kompas“, proveden u suradnji UMFO-a i Hanza Medije u 

prosincu 2025., obuhvatio je medijsku platformu na Jutarnji.hr-u, društvene 

mreže, šest native članaka s video sadržajem, dedicated microsite te 

petodnevnu display i widget kampanju. Producirana su četiri video priloga s 

Barbarom Kolar, Joškom Lokasom i Franom Ridjanom, uz sugovornike Ivanu 

Gažić, prof. dr. sc. Dajanu Barbić, Danijela Nestića i Anju Stanković. 

 

2. Samostalne aktivnosti Društva 

Vrsta aktivnosti Opis aktivnosti 

Državni stručni skup Modularna nastava kao 

temelj za provedbu financijske pismenosti 

Prezentacija profesorima srednjih strukovnih škola 

na temu mirovinskog sustava  

Edukativni članak 

Članak o prednostima dobrovoljne mirovinske 

štednje s naglaskom na mogućnosti unaprjeđenja 

na portalu Jutarnjeg lista 

HOK- UO Novi Marof, Varaždin 

Prezentacija o mirovinskom sustavu, prednostima 

dobrovoljne mirovinske štednje s naglaskom na 

benefite za obrtnike 

HR konferencija u organizaciji tvrtke Poslovna 

učinkovitost d.o.o. 

Društvo je održalo prezentaciju na HR konferenciji 

HRM by Numbers u organizaciji tvrtke Poslovna 

učinkovitost d.o.o. za zaposlenike i menadžera HR 

odjela različitih korporacija. Tema održane 

prezentacije bila je Kako financijska pismenost 

pomaže HR-u u stvaranju zadovoljnih i angažiranih 

zaposlenika. 

Izlaganje na  4. STRUKON-u – strukovnoj 

konferenciji u organizaciji Obrtničke komore 

Primorsko-goranske županije 

Prezentacija o mirovinskom sustavu, prednostima 

dobrovoljne mirovinske štednje s naglaskom na 

benefite za obrtnike 

HAC- edukacija zaposlenika zatvorenog fonda 

U suradnji s Nezavisnim cestarskim sindikatom 

pripremljeni su edukativni materijali i provedena je 

edukacija zaposlenika HAC-a, članova zatvorenog 

dobrovoljnog mirovinskog fonda. 

Članak u časopisu Kontroling, Financije i 

menadžment 

Društvo je u časopisu Kontroling, financije i 

menadžment objavilo članak: Kako financijska 

pismenost pomaže HR-u u stvaranju zadovoljnih i 

angažiranih zaposlenika 

 

 


